9 ijrven pqq Jarvenpain eldkelidisneuvosto

Toimintasuunnitelma

1.1.2020 - 31.5.2021




9 Jarvenpad

Sisalto Sivu

1. Johdanto 3
2. Elakeldisneuvostontoiminnan tarkoitus 3
3. Elakeldisneuvosto vaikuttajana 2020-2021 4
4. Keskeiset ohjelmat ja eldkeldisneuvoston kuusi tavoitelinjausta niiden pohjalta 6
5. Kumppanuusverkostot 13
6. Viestinta 14
7. Talousarvio 15
8. Tietoa Jarvenpaan elakeldisneuvostosta 15
9. Lopuksi 18
10. Liitteet 20

AAAAAAAAAAAARRALLANG S
Y VYV V VUV PV 7V UV V" 7V UV UV P % v ' Y




1. JOHDANTO

r Jarvenpdad

Ikaantyneiden, samoin kuin muidenkin vaestéryhmien, hyvinvointia, terveytta, osaamista ja osalli-

suutta seka turvallisuuden tunnetta pyritaan lisédmaan valtakunnallisten, alueellisten ja kaupunki-

tasoisten ohjelmien, strategioiden ja suunnitelmien laadinnan seka niiden toimeenpanon kautta.

Tassa toimintasuunnitelmassa on avattu Suomen hallitusohjelman, Keusoten yhtymastrategian,
Keusoten ja Jarvenpaan hyvinvointisuunnitelman seka Jarvenpaan kaupunkistrategian, uuden

brandin ja resurssiviisauden tiekartan sisaltdéa ikavaeston nakdkulmasta.

Eldkeldaisneuvosto on paikallisena lakisaateisena vaikuttamistoimielimena ottanut toimintasuunnitel-

massa huomioon kyseiset asiakirjat ja laatinut niiden pohjalta toiminnalle tavoitelinjauksia. Eldke-

ldisneuvoston tehtavana on ennakoida ja seurata asiakirjoissa asetettujen tavoitteiden toteutta-
mista seka vaikuttaa toimeenpanoon.

Nama kaikki asiakirjat ovat vaikuttaneet toimintasuunnitelman muotoutumisen sellaiseksi kuin se

on.
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Kuvio 1. Ikdéntyneiden hyvinvointia ja terveytts, osaamista ja osallisuutta sekd turvallisuuden

tunteen lisaamista linjaavia ohjelmia, strategioita ja suunnitelmia.

2. ELAKELAISNEUVOSTON TOIMINNAN TARKOITUS

Eldkeldisneuvosto on maarittanyt toiminnan tarkoituksen toimintasaant66n perustuen seuraavasti:

» Eldkeldisneuvosto toimii lakisaateisena vaikuttamistoimielimend, joka edistaa ikaantyneen va-
estdn asemaa ja osallisuutta kuntalaisena tavoitteena hyva eldma ja toimiva arki.

= Elakeldisneuvosto vaikuttaa Jarvenpddssa ja Keusotessa ikaihmisille tarjottavien palvelujen laa-
tuun ja saatavuuteen seka elinympariston, asumisen ja liikkumisen kehittémiseen ikdaihmisten

tarpeiden edellyttamalla tavalla.

= Elakeldisneuvosto tuo ikdvaestdn parissa tydskentelevien organisaatioiden ja yritysten palvelui-
hin jarvenpaaldisen ikavaestdon nakdkulman valitsemillaan vaikuttamistavoilla.
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3. ELAKELAISNEUVOSTO VAIKUTTAJANA 2020 - 2021

Elakeldisneuvosto vaikuttaa padosin tekemalld monimuotoista yhteistyéta eri sidosryhmien kanssa
osallistumalla tilaisuuksiin ja tapahtumiin seka jarjestamalla niita itse. Myos perinteinen aloitteiden
teko, huolenilmaisut ja lausuntojen anto ovat tarkea keino, kun haluamme vaikuttaa ikdvaestda
laajasti koskeviin erityiskysymyksiin tai meiltd pyydetaan lausuntoa.

Aloitteet, esitykset ja huolenilmaisut seka lausunnot

Eldkelaisneuvosto tekee aloitteita ja esityksia seka esittda huolenilmaisuja, kun se nakee tarvetta
tai kun elakeldisjarjestot tai muut ikdihmisten muodostamat organisaatiot esittavat tarpeita.

Eldkeldisneuvosto antaa lausuntoja pyydettdessa.
Aamukoulut

Elakeldisneuvosto toteuttaa kokousten yhteydessa aamukouluja. Niissa kasitellaan ikaihmisten na-
kdkulmasta keskeisia teemoja. Aamukouluihin kutsutaan elakeldisneuvoston jasenten lisaksi vara-
jasenet, eldkeldisjarjestdjen paikallisyhdistysten puheenjohtajat ja varapuheenjohtajat seka vam-
maisneuvoston ja nuorisovaltuuston edustajat.

Kevaan 2020 aamukoulusuunnitelma, kokoukset 2-5

Jarvenpaan hyvinvointisuunnitelma vuosille 2020-2021
Omaishoito

Kotona asumisen palvelut

Palveluasuminen ja ymparivuorokautinen hoito.

Syksyn aamukouluaiheet paatetaan toukokuun kokouksessa.
Lehtiartikkelit

Eldkeldisneuvosto on kaynnistanyt vuoden 2018 alussa yhteistydn Keski-Uusimaa -lehden kanssa
tavoitteena tuottaa lehteen ikdaihmisille suunnattuja artikkeleita ja tarjota ndin mahdollisuus saada
tietoa digittdmasti. Artikkelit toimivat myds tiedon ja tietoisuuden lisadjina kaikille lukijoille.
Artikkeleita tuotetaan yhteistydssa eri alojen asiantuntijoiden kanssa.

Suunnitelma kevaan lehtiartikkeleiksi

» Hyvinvointisuunnitelma vuosille 2020-2021

= Omaishoito

» Palveluasuminen ja ymparivuorokautinen hoito

e Jarvenpaa ikavaeston kotikaupunkina

Toimielimissa ja kehittdajaryhmissa toimiminen
Eldkelaisneuvoston yhtena vaikuttamiskeinona on osallistuminen pitkakestoisiin ja projektikohtai-
siin kehittamisryhmiin ja kutsusta toimielinten tydskentelyyn. Eldkeldisneuvosto perustaa myds itse

monialaisia kehittamisryhmia ja tekee esityksia niiden perustamisesta, kun se toteaa, etta jotain
palvelua tai toimintaa tulee luoda tai kehittda ikaihmisten tarpeisiin.

Toimintavuonna eldkeldisneuvosto osallistuu seuraaviin kehittadmisryhmiin:

Hyvinvointikampuksen kehittdjayhteiso

Isannointitoimi ikdihmisten taloyhtidissa -kehittajaryhma
Ikdaihmisten digiosaamisen kehittdjaryhma

Vuoden jarvenpaalainen ikateko -projektiryhma
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Vuoden jarvenpaaldinen isovanhempi -projektiryhma
Myllytien toimintakeskuksen asiakasneuvosto
Liikenneturvallisuustyéryhma

Kaupungin ja sote-kuntayhtyman ty6ryhmat

Uudet perustettavat kehittamisryhmat

Kehittajayhteisot ja asiakasraadit

Eldkelaisneuvosto toimii kehittajayhteisotydn kaynnistdjana ja koordinoijana. Tarkoituksena on ver-
kottaa ikdihmisia koskevia valtakunnantason hankkeita osaksi jarvenpaaldista toimintaa seka kehit-
tda jarvenpaaldista palvelua tai toimintaa kehittdjayhteisdéna. Eldkeldisneuvoston kehittajayhteisot
kootaan projektikohtaisesti. Kehittdjayhteistissa toimivat eldkeldisyhdistysten jasenet ja muut ke-
hitettdvasta asiasta kiinnostuneet ikaihmiset.

Elakeldisneuvosto osallistuu kaupungin, Keusoten ja muiden toimijatahojen kumppanuustapahtu-
miin ja asiakasraateihin. Seuraavien valtakunnallisten hankkeiden kehittdjayhteistja kdynnistetaan
elakeldisyhdistysten ja hanketoimijoiden yhteistydna:

Hae mut! Digistéa mua digiverkosto linkki peda.net/...

IkaArvokas - hoksauta minut https://www.kirkkopalvelut.fi/Tk%C3%A4Arvokas
Mummon markan vartijat -talouslahettilds
https://www.suvantory.fi/hankkeet/mummonmarkan-vartijat-hanke/

Gery ry — voimaa ruuasta www.voimaaruuasta.fi

Tydllisyyskummitoiminta; jatkuva toiminta.

Seminaarit, koulutukset messutapahtumat

Eldkeldisneuvosto jarjestdaa kumppanien kanssa seminaareja ja infotilaisuuksia ajankohtaisista
aiheista. Eldkeldisneuvoston jasenet osallistuvat kaupungin, Keusoten ja valtakunnallisten
organisaatioiden toteuttamiin seminaareihin ja koulutustapahtumiin.

Lokakuun ikaviikot

Lokakuun ikaviikot -tapahtumasarjan, isovanhempien padivan ja vuoden jarvenpaaldinen ikateko -
palkinnon toteutuksen tavoitteena on lisdta jarvenpaaldisen ikdvaestdon nakyvyytta ja merkitysta
seka tarjota mahdollisuuksia hankkia uutta tietoa, harrastaa ja olla yhdessa.

Kumppanuustydryhma on kaynnistanyt ikaviikkojen valmistelutydon marraskuussa 2019. Viikkojen
teemaksi on valittu vanhustydn keskusliiton tdman vuoden teema Onni on vanheta — Lyckan kom-
mer med &ldern.

Paatoksenteon seuranta

Eldkelaisneuvoston jasenista muodostetut tiimit seuraavat kaupunginhallituksen ja -valtuuston
seka hyvinvointi- ja kaupunkikehityslautakunnan esityslistoja ja pdytakirjoja. Ndin saamme tietoa
tehdyista paatdksista ja luomme kokonaiskuvaa vireilld olevista suunnitelmista ja niiden toteutuk-
sesta.

Uutispuurotilaisuudet

Elakeldisneuvosto kaynnistdaa uutispuurotilaisuudet. Vuoden 2020 aikana toteutetaan kaksi tilai-
suutta ja kevaalla 2021 yksi tilaisuus. Tilaisuuksien tarkoituksena on keskustella paattajien ja vir-
kamiesten kanssa kaupunkia koskevista ajankohtaisista asioista.
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4. KESKEISET OHJELMAT JA ELAKELAISNEUVOSTON KUUSI TAVOI-
TELINJAUSTA NIIDEN POHJALTA

Elakeldisneuvosto on asettanut toiminnalleen tavoitteita hallitusohjelmaan, Jarvenpaan kaupungin
strategioihin ja brandiin seka Keusoten yhtymastrategiaan nojaten. Kaupungin ja Keusoten hyvin-
vointisuunnitelmien osalta tavoitteistoa on mahdollista luoda niiden toimeenpanon kdynnistyessa
kevaan 2020 aikana.

Elakeldisneuvosto on tehnyt ohjelmien pohjalta kuusi tavoitelinjausta, jotka on kirjattu asiakoko-
naisuuksien yhteyteen seuraaville sivuille.

Elakeldisneuvosto on jo aiemmin linjannut vuosille 2019-2021 hyvinvoinnin ja kaupunkikehityksen
palvelualuetta sekd Keusotea koskevaa tavoitteistoa, joiden toteutumista seurataan ja siihen vaiku-
tetaan. Tavoitteet on toimitettu johtaville virkamiehille ja Jarvenpaan johtaville paattajille.

Liite 1. Jarvenpaan elakeldisneuvoston tavoitteet valtuustokauden vuosille 2019-2021.
Hallitusohjelma osaava ja osallistava Suomi — ikdystavallisyyden edistaminen

Hallitusohjelman ikaystavallisyytta edistava kokonaistavoite: "Suomi on entista ikaystavallisempi
maa, joka tunnistaa vaestdn ikaantymisen tuoman yhteiskunnallisen muutoksen ja varautuu sii-
hen. Ikaantyneet eivat ole vain palveluiden kohde, vaan myds yhteiskunnan voimavara. Tavoit-
teena on, etta terveiden elinvuosien maara lisaantyy, toimintakyky paranee ja palvelut toimivat oi-
kea-aikaisesti ja tehokkaasti.”

EU:ssa nostetaan esiin: "EU:n paatdksenteossa korostetaan ikasyrjinnan torjuntaa, ikdantyneiden
osallisuutta ja arvokasta vanhuutta. Unionissa edistetdaan esteettomyytta elinymparistdssa, palve-
luissa ja digitalisaatiossa, elinikdista oppimista ja ikaystavallista tydelamaa.”

Hallitusohjelman kokonaisuuden 3.6 “"Oikeudenmukainen, yhdenvertainen ja mukaan ottava
Suomi” tavoiteosiossa 3 “Ikadystavallisyyden edistaminen” on esitetty keinoja tavoitteen saavutta-
miseksi. Esitetyt keinot luovat vanhusneuvostoille seurantavelvoitteita valtakunnan tasolla, mutta
myds vaikuttamisvelvoitteita ja -mahdollisuuksia omassa kunnassa.
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" Laaditaan poikkihallinnollinen ikdohjelma yhteistydssa eri ministerididen, kuntien,
kolmannen sektorin ja muiden tahojen kanssa.

. Nostetaan muistisairauksien ennaltaehkaisy muiden kansansairauksien rinnalle.

. Perustetaan vanhusasiavaltuutetun tehtava ja toimisto.

. Otetaan huomioon vanhuspalvelujen tuottajakentan monimuotoisuus ja kehitetaan
erilaisten hoivapalveluiden tuottamistapoja.

. Palautetaan luottamus vanhuspalveluiden laatuun, oikea-aikaisuuteen ja saatavuu-
teen.

. Paivitetdan vanhuspalvelulaki.

. Vahvistetaan kotihoidon resursseja ja laatua seka kehitetdan omaishoitoa.

. Kehitetaan elamantapaohjausta, neuvontaa ja tukea seka toteutetaan kohdennettuja
hyvinvointitarkastuksia ja kehitetégan palveluneuvontaa.

. Otetaan ikaihmisten ravitsemuksen laatu, saatavuus ja yhteisélliset ruokailumahdolli-
suudet seka kotona asuvien etta hoivayksikdiden asukkaiden kohdalla kehittamisen
ja valvonnan osaksi.

. Otetaan huomioon erityisesti eldkkeelle jadvat.

Kuvio 2. Hallitusohjelman keinoja ikaystavallisyyden edistamiseksi.

https://valtioneuvosto.fi/rinteen-hallitus/hallitusohjelma/oikeudenmukainen-yhdenvertainen-ja-mu-
kaan-ottava-suomi (Tavoite 3).

Tavoitelinjaus 1. Eldkeldisneuvosto seuraa ja edistaa paikallisesti hallitusohjelmassa esitettyja
keinoja ikaystavallisyyden edistamiseksi.

Jarvenpaan kaupungin strategiset paatokset

Jarvenpadssa uudistettiin organisaatiota ja strategioita viime vuoden aikana, kun sosiaali- ja ter-
veyspalvelujen tuottamisvastuu siirtyi Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtymalle.

Eldkelaisneuvosto on poiminut vaikuttamistoimintansa perustaksi kaupungin uusista strategia-asia-
kirjoista ja brandista ikdvaeston nakdkulmasta keskeisia tahtotiloja. Niista monet merkitsevat ika-
vaestdlle hyvan elaman rakentumista, mutta myds huolenaiheita.

Elakeldisneuvoston huolenaihe aly- ja digikaupungin kehittdmisessa on ikavaestdn huomioon otta-
minen ja resurssien riittdva kohdentaminen digittémiin palveluihin ja ikavaestdn digiosaamisen li-
saamiseen.



r Jarvenpdad

Strategia, tulevaisuuskuvat ja resurssiviisas Jarvenpaa -tiekartta lupaavat
Pitovoimana asukkaille kaikki elementit hyvaan elamain

Keski-Uud: johtava kaup

Poimintoja strategiasta ja fulevaisuuskuvista

Hyva elama ja toimiva arki Resurssivii ja ymparistoystavallisyys Osallisuus tekemisen ytimessa
Virikkeellinen kaupunki Alykaupunki, jossa alykasta liikkumista Yhieisollisyys, merkityksellisyys, kuulluksi
Aito identiteetti Arkea kannattelevat palvelut i tuleminen, yhdenvertaisuus

Tehokkaat palveluprosessit Virkistys- ja ulkoilualueet ja tapahtumat Tiloja ja tukea kansalaistoiminnalle
Vaikuttamismahdollisuus jo valmisteluvaiheessa Jatkuvan oppimisen mahdollisuus

TG Uiy vuoden talouskehy Kulttuuri on iokaisen oikeus — kokea. tehda

Poimintoja resurssiviisas — tiekartta -kokonaisuudesta

Kaupunkirakenne ja liilkkuminen Energia, materiaalit ja kulutus Ympariston tila Tietoisuus ja yhteistyd
Ehea, raideliikenteeseen tukeva Rakentamisessa uusiutuvat energia Tuusulanjarven kunto Kaupunki esimerkkina
Alykas liikenne, pyoraily Vahahiiliset lammitysratkaisut Kaupunkiluonnon sailyminen Tavoitteet yhdessa
Viihtyisa, esteeton, turvallinen ymparistg | Kiertotalous liman laatu Ymparistoteot
Viher- ja virkistysalueet lahella Kestava ruokatuotantoketju Ymparistomelu limastoviisas asuminen ja liikkuminen
Infra resurssiviisasta

Brindi lupaa
Saavutetftava Jarvenpda: sijainti, raiteet, pydraily, esteettomyys, digitaaliset kanavat, helppo yhteydenpito
Uudistuva Jarvenpda: edellakavija asukkaiden hyvinveoinnin edistamisessa, kestava, ja laadukas, viihtyisa kaupunkirakentaminen, innovaatiot

Taiteen ja kulttuurin Jirvenpd4: kulttuuri on jokaisen oikeus, harrastusmahdoilisuudet, taide- ja kulttuurielamykset, kaupunkitapahtumat

Eldvé ja luonnollinen Jarvenpdd: luontokokemukset. luonnon lasnaolo, mutkaton kaupunki-identiteetti kanssaihmisten kohtaamiset

Innostava ja kannustava Jarvenpdd: kaupunki- ja korttelitapahtumat, helposti syntyvat verkostot, talkoohenki ja toisen auttaminen

Kuvio 3 Jdrvenpasdssa vuonna 2019 laadittujen strategian ja tulevaisuuskuvien, resurssiviisas Jar-
venpaa -tiekartan ja brandin keskeisia sisaltoja.

Tavoitelinjaus 2. Elakeldisneuvosto seuraa ja edistaa strategia-asiakirjojen sisalldista erityisesti
alla olevien tavoitteiden toteutumista.

Strategia-asiakirjojen tavoitteet:

Strategian asiakasnakokulma

* hyva elama ja toimiva arki

= virikkeellinen kaupunki

» aito identiteetti ja siitd rakentuva puhutteleva brandi
Tulevaisuuskuvat

= talous: investoinnit, useamman vuoden talouskehys
» resurssiviisaus ja ymparistoystavallisyys

» tehokkaat palveluprosessit
= arkea kannattelevien palvelujen saavutettavuus
= kulttuuri on jokaisen oikeus - kokea, tehda

= osallisuus, yhteisollisyys, merkityksellisyys ja yhdenvertaisuus
tiloja ja tukea kansalaistoiminnalle
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Resurssiviisas Jarvenpad -tiekartta

Kaupunkiliikenne ja liikkkuminen

» ¢hed, raideliikenteeseen tukeva liikkenne
= alykas liikenne ja pyoraily

= viher- ja virkistysalueet lahella

Energia, materiaalit ja kulutus

= vahahiiliset lammitysratkaisut
= Kiertotalous ja kestava ruokaketju

Ympdriston tila
* Tuusulanjarven kunto
= Kaupunkiluonnon sdilyminen

Tietoisuus ja yhteistyo

» Tavoitteet yhdessa
= Jlmastoviisas asuminen ja liikkkuminen

Brandi

Kaupungin tavoitteena on vieda brandiuudistus lapi koko organisaation vuonna 2020.

Brandin osat: saavutettava, uudistuva, innostava ja kannustava, elava ja luonnollinen, taiteen ja
kulttuurin Jarvenpaa merkitsevat toteutuessaan myos ikavaestélle hyvaa elamaa.

Jarvenpaan brandilupaus alkaa todentua kuluvan vuoden aikana. Se tarjoaa mm. vaikuttamistoi-
mielimille keinoja analysoida brandilupauksia, olla osallisena toteutusprosesseissa ja analysoida
brandilupausten toteutumista. Eldkeldisneuvostolla on myds keskeinen rooli innostaa ikavaestoa
osallistumaan ja antamaan nakemyksia seka kehittamispanosta lupausten toteuttamisessa. Nain
Jarvenpaapiirteet, Jarvenpadoma kiteytyvat veto- ja pitovoimaa yllapitavaksi Jarvenpaaasiaksi.

Linkit:

http://jarvenpaa.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Kaupunginvaltuusto/Kokous 1062019/Strategisten paamaa-
rien_hyvaksyminen(9168)

https://www.jarvenpaa.fi/attachments/text editor/21963.pdf?name=strategiakortit (pdf)

https://www.jarvenpaa.fi/jarvenpaa/attachments/text editor/21932.pdf?check-
sum=24683bec25d62114184ba25be4be7bdb&name=Resurssiviisas Jarvenpaa_-tiekartta?name=Resurssivii-
sas Jarvenpaa -tiekartta

Bréndi: https://www.jarvenpaani.fi/
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Jarvenpaan hyvinvointisuunnitelma 2020 — 2021

Jarvenpaan hyvinvointisuunnitelma vuosille 2020 - 2021 koskee koko ikdavaestoa ja on valtuustoka-
sittelyssa helmikuussa. Se on tydstetty padasiassa virkamiesvoimin, joten elakeldisneuvostolla ei
ole ollut mahdollisuuksia vaikuttaa sen sisaltéon ja asetettuihin tavoitteisiin. Eldkeldisneuvoston
puheenjohtaja on ollut kutsuttuna kaupunkikehityslautakunnassa lasndolo- ja puheoikeudella. Tal-
I6in on ollut mahdollisuus tehda kysymyksia ja kommentoida suunnitelmaa.

Hyvinvointisuunnitelmassa on esitetty hyvinvoinnin osa-alueet, hyvinvointisuunnitelman painopis-
teet ja kehittdmisen karjet vuosille 2020-2021 (Kuvat 1-3). Ndiden pohjalta on laadittu tavoitteet
ja toimenpiteet/keinot vuoteen 2021.

Hyvinvointisuunnitelma on hyvaksytty hyvinvointi- ja kaupunkikehityslautakunnissa helmikuussa.
Se kasitelldan kaupunginvaltuustossa.

http://jarvenpaa.cloudnc.fi/fi-FI/content/12468/12957
http://jarvenpaa.cloudnc.fi/fi-FI/content/12580/12969

Tavoitelinjaus 3. Eldkeldisneuvosto perehtyy hyvinvointisuunnitelmaan sen hyvaksymisprosessin
aikana ja sopii yhteistyosta kaupungin edustajien kanssa niissa asioissa, jotka koskevat vanhuspal-
velu- ja kuntalain velvoitteiden mukaisesti suunnittelua, toteutusta ja seurantaa.

/ LAPSET - NUORET - TYOIKAISET - IKAANTYNEET \

YHTEISOLLISYYS

perhe, ihmissuhteet, harrastukset, vapaa-ajantoiminta,

fyysinen, psyykkinen yhteenkuuluvuus, katsomuksellisuus, osallisuus,
mahdoliisuus valkuttaa, kokemus huomatuksi tulemisesta

m\‘;“’we HYVA ELAMA JA TOIMIVA ARKI

v KN
P\f}e‘“ Kokemus psyykkisestad, fyysisesta ja sosiaalisesta hyvinvoinnista

TURVALLINEN

ELINIKAINEN TALOUDELLINEN
OPPIMINEN TOIMEENTULO

ELINYMPARISTO

keoti, rakennettu

\ ymparistd, luonto

Kuva 1. Hyvinvoinnin osa-alueet. Hyvéa elamd ja toimiva arki Jarvenpaan
hyvinvointisuunnitelman lahtokohtina. (Hyvinvointisuunnitelman kuva 7)

kaulutus, oppiminen, tyo, toimeentulo, riittava
kehittyminen elintaso
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Hyvi elamai ja
toimiva arki

.
toimintakyiy

Kuva 2. Hyvinvointisuunnitelman 2020-2021 painopisteet.

(Hyvinvointisuunnitelman kuva 8)

Kehittamisen karjet vuosille 2020-2021

en
E Al: Hyva elama ja toimiva arki

Jarvenpéissa elamé on sujuvaa Ja tunvallista, Eliman erl tlanteissa arkea tukevat palvelut ovat helposti kaupunkilaisten kiytettivissi
tilviin ja uudistuvan palveluverkon seki digitaalisten patveliulen kautta, Lilkdwminen kaupungin sisilli ja tydssikiiyntialueelia on helppoa.

ja
virkistysalueet kokoavat mpmmwmmm
Hyvi elama vahvistaa janvenpaalalsta Identiteettid seka luo avolnta, sallivaa Ja tolsla arvostavaa kaupunkikulttuuria.

1. Lasten ja nuorten mislenterveyden

vahvistaminen
4. MKodin, lahiymparistén ja 5. Palveluverkon
2. Heikoimmassa asemassa olevien kaupunkiympariston uudistaminen seka
hyvinvoinnin edistaminen turvallisuus toimivat paiveluketjut
sosiaali- ja
3. Liikkumisen lisddminen terveyspalvelujen kanssa

Kuva 3. Kaupungin strategiasta johdetut kehittamisen karjet vuosille 2020 -2021.
(Hyvinvointisuunnitelman kuva 28)
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Keusoten yhtymastrategia

Keusoten yhtymavaltuusto on hyvdksynyt 23.10.2019 kuntayhtyman ensimmadisen strategian vuo-
sille 2020-2025. Yhtymastrategian visio vuoteen 2030 on Parasta jokaiselle. Kuntayhtyman strate-
gian on tarkoitus olla suunnitelma siitd, miten visio Parasta jokaiselle saavutetaan.

Strategiassa on esitetty kuntayhtyman missio, painopisteet, strategiset tavoitteet ja visio.

Missio Painopisteet Strategiset tavoitteet 2020-2025  Eroltautumistekijét Visio 2030
= S 1. Sosiagli-jo few eydenhuwollon paras
Jokainen on firked asukaskokemus
Hyvinvoha minen 2. Asukkaiden hy vinroindi jo ferveys pamanee

asvkkaiden kanssa .

| 3. Rustannustehokkaimmat sosiaali- jo Parasta
1on AN Jokaiselle
Elinveimainen 4. Edelakavija yksil lisen ja ennakoivon
RS Iy invointteknologion hyddy nlimisessi
5. FKeusote innovoi ja vahestaa ennalnehkasevia

taadukkaat i efimiinioatua pamntavia palvelya
Kustanavsten okkaat pal et B 7 e Y

Yhme::d asivkaskokemus ' yhteistyiissii kuntien, y itesiijen, yritysten ja

b K on fiedola j ke s
Tulevaisvutte ok en fovat AR 4 "Haluamme olfa
7. Helppokiyttoiset jo sujuvat palvelu- 2
i i kokonaisuudet fuottavat arvoa o siokkaale paraste asuikkaile,
5 ja e henkilGstSile ja
Voittave joukkue a S . e : yhteisty-
& ps, 9. wv?knsi!t_lﬁwnmu henkildstd mahdollstaa mmppcﬂeq"'l_e.
NHG A rai e 10. Kaikissa tyby heisbisst toteutuu j Hyvinvointi jr
vuus ja valm enfava johtom inen f'om v:»uirnmum ovat
ntamme yhmessé
Hesty kunpponi n hum;un arvestett sole -innovadiioid en <P it
Thieistol parasir pakeva N 13 yerkostot jo moniakiinen yhieislys parmntaval ke d”
Kunnatia kevsote yhdes polvelen voikuttavwtta

Toimintaperioatfeemme:
Ihmisen siimin — Ihimisen kanssa - Ihmiselle

Kuva 4. Keusoten yhtymdstrategia vuosille 2020-2025.
Tutustu Keusoten yhtymadstrategiaan 2020-2025

"Painopisteessa 1, Jokainen on tarkea, on tunnistettu seuraavat toimintaympariston muutokset:
1. Terveys ja hyvinvointi korostuvat ja asukkaiden palveluodotukset julkista sote-tuotantoa koh-
taan kasvavat ja ovat entista yksil6llisempia.

2. Osallisuuden merkitys ja tavat vaikuttaa lisddntyvat edustuksellisen demokratian rinnalla.

3. Yhdenvertaisuuden kasvua voidaan edistaa puuttumalla ongelmien syntyyn varhaisessa vai-
heessa.”

Keusoten alueellinen hyvinvointisuunnitelma
Yhtymavaltuusto hyvaksyi alueellisen hyvinvointisuunnitelman 19.12.2019.
Alueellisen hyvinvointisuunnitelman tavoitteet ovat, ettd alueen asukkaiden:

Sairastavuus vahenee

Liikunta lisdantyy vahan liikkuvien ja liikkumattomien parissa

Ylipainoisten ja lihavien maara laskee

Yksindisyyden kokemus vahenee

Sahkdinen omahoito ja asiointi hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa lisaantyy
Mielenterveysongelmien maara vahenee

Paihteiden (nikotiinituotteet, alkoholi, huumeet) kaytté vahenee.

NOuUuhWN -
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Kullekin tavoitteelle luodaan toimenpiteet, joiden tydstd alkaa vuoden 2020 alussa.

Ensimmadinen kumppanuusilta "Hyvinvointia meille kaikille” toteutettiin 30.1.2020. Sen aiheena oli
alueellinen hyvinvointisuunnitelma. Keskusteluissa oli esilla tavoitteet 2,4 ja 7 eli ehkaiseva paihde-
tyd, liikunnan lisdédminen ja yksindisyyden ehkaisy. Yhteisty6ta jatketaan kumppanuusilta- ja asia-
kasraatitydskentelylla.

http://keusote.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Yhtymaumlvaltuusto/Kokous 19122019/KeskiUuden-
maan_sote _kuntayhtyman Alueel(1541)

avoitelinjaus 4 Eldakelaisneuvosto perehtyy Keusoten yhtymastrategiaan ja vaikuttaa yhdessa
alueen muiden vanhusneuvostojen kanssa niin, etta visio 2030 "Parasta jokaiselle” toteutuu myoés
jarvenpaaldisen ikdvaestdn osalta.

Tavoitelinjaus 5 Eldkeldisneuvoston tavoitteena on osallistua Keusoten jarjestamiin tilaisuuksiin,
edistad vanhusneuvostojen asemaa Keusotessa ja luoda kokonaiskuvaa Keusoten toteuttamien
palvelujen sisalldsta ja toimivuudesta ikdvaeston ndkokulmasta.

((avoitelinjaus 6 Elakeldisneuvosto on linjannut vuoden 2020 erityistavoitteiksi perehtya ja etsié\
hyvia kaytanteita ja kipupisteita seka I6ytaa vaikuttamiskeinoja seuraavien ikdihmisryhmien hyvan
eldman turvaamiseksi

= kotona asuvien keusotepalvelut (asiakasnakdkulma) ja hyvan elaman elementit (asukasna-

kdkulma)
» ymparivuorokautisen hoivan piirissa olevat
\ = omaishoitajat ja -hoidettavat /

5. KUMPPANUUSVERKOSTOT

Eldkeldisneuvosto rakentaa toimivaa kumppanuusverkostoa niin, etta elakeldisneuvostolla on mah-
dollisuus vaikuttaa ikavaestda koskevaan paatdksentekoon ja virkamies- seka toimihenkilétoimin-
taan. Tavoitteena on, ettd kaupunki ja Keusote tarjoavat mahdollisuuden hyvaan elamaan ja toimi-
vaan arkeen yhta lailla itsendisesti asuville ikdihmisille kuin myds kotihoidon asiakkaille, omaishoi-
don piirissa oleville ja palvelutalojen asukkaille.

Keskeisia kaupunkikumppaneita ovat palvelualuetoimijat, Myllytien toimintakeskus ja viestinta. Hy-
vinvointisuunnitelman toteutus mahdollistaa my®s vanhuspalvelulain mukaisen toteuttamis- ja seu-
rantatyon. Keusote-verkostossa ovat ikdvaestdn hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta vastaa-
vat virkamiehet ja toimihenkilt sekd kaupungin edustajat paatéksenteossa.

Eldkeldisneuvostolla on my6s vahva ja monipuolinen kumppanuusverkosto valtakunnallisten
eldkeldisjarjestojen paikallisyhdistysten kanssa. Vakiintuneita toimintamuotoja ovat pu-
heenjohtajatapaamiset, jatkuva yhteisty6 elakeldisneuvoston jasenen ja taustayhdistyksen valillg,
kehittdjayhteiso- ja vapaaehtoistoiminta. Elakeldisyhdistysten kautta eldkeldisneuvostolla on yhteys
my®s seuraaviin edunvalvontaorganisaatioihin:
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Eldkelaisliittojen etujarjesto Eetu ry, Valtakunnalliset eldkeldisjarjestét Venk ry ja Piirien eldkeldis-
jarjestdjen neuvottelukunta/ Uusimaa Penk.

Keski-Uudenmaan ja koko Uudenmaan vanhusneuvostot ovat aloittaneet verkostoyhteistyon ja
yhteisen vaikuttamisen. Tama tyo jatkuu alueellisesti Keusote-vaikuttamistyona ja koko
Uudenmaan alueella ennen muuta soteratkaisujen ja HSL-toteutuksen osalta. Myds vanhuspalve-
lulain uudistaminen ja valtakunnallinen ikaohjelma tulevat yhteiseen vaikuttamistoimintaan.

Elakeldisneuvosto vahvistaa yhteisty6ta kaupungin muiden vaikuttamiselinten eli nuorisovaltuuston
ja vammaisneuvoston kanssa kutsumalla puheenjohtajistoa aamukouluihin, puheenjohtajatapaami-
sissa ja tekemalla vaikuttamisyhteisty6ta kaupungin kanssa.

Elakeldisneuvosto vahvistaa Jarvenpaan seurakuntien ja elakeldisneuvoston valista kumppanuutta
niin, ettd seurakuntien ikaihmisille tarjoamat palvelut tulevat nykyista paremmin ikdihmisten tietoi-
suuteen. Seurakunnat ovat mukana ikaviikkojen ohjelmatuotannossa ja tieto tapahtumista saavut-
taa ndin myos seurakuntien verkoston.

Jarvenpaadssa toimivat yritykset ovat nousseet nykyista keskeisimmiksi yhteisty6toimijoiksi hyvin-
vointipalvelujen kysynnan lisdantymisen, asuntotuotannon ja olemassa olevien kotien kunnostus-
tarpeiden, hyvinvointikampushankkeen seka ostettavien vapaa-aikapalvelujen myéta. Yhteistyota
tehdaan erityisesti Jarvenpaan Yrittdjat ry:n, kaupungin yrityspalvelujen, Jarvenpaan Mestariasun-
not Oy:n, isanndintitoimen ja hyvinvointikampuskonsortion kanssa. Vakiintunut, yhteiséllisyytta ja
hyvaa vapaa-aikaa tarjoava yhteistydé STUDIO123:n kanssa jatkuu Hopeatahti -elokuvien mer-
keissa.

6. VIESTINTA

Jarvenpaan kaupungin viestinndn uudistumisen myo6ta eldkeldisneuvosto uudistaa ja tekee naky-
vaksi omaa viestintddnsa. Digitaalinen viestinta ei yksin tayta ikavaestdlle suunnatun viestinnan
tarvetta, vaan rinnalla tarvitaan myos esitteitd, tulosteita ja lehdessa tapahtuvaa tiedottamista.

Vuonna 2020 eldkeldisneuvostolle laaditaan viestintasuunnitelma. Viestintdsuunnitelma linjaa
viestintda muun muassa painetun ja tulostetun viestinnan osalta. Neuvosto valmistelee esitteen
neuvoston toiminnasta vuonna 2020. Edelleen jatkamme lehtiartikkeleiden ja artikkelin yhteydessa
olevan faktaruudun toimittamista. Yhdessa Myllytien toimintakeskuksen kanssa tulostetaan digima-
teriaalia kuten poytéakirjoja liitteineen mappiin toimintakeskuksessa.

Eldkeldisneuvosto on mukana kaupungin www-sivujen uudistamisessa omien sisaltdjensa osalta.
Eldkelaisneuvosto on tehnyt esityksen, etta kaikki vaikuttamistoimielimet ovat julkisella sivustolla
tasavertaisena ja helposti I6ydettavina.

Digiviestintaa vahvistetaan kdyttamalla sisdiseen viestintaan sahkopostia ja WhatsApp-sovel-
lusta. Tarpeen mukaan WhatsAppia voi kayttda nopeaan yhteydenpitoon. Huolehditaan, etta ela-
keldisneuvoston jasenet kokevat digiviestinnan kuten WhatsApp tai séhkdposti mutkattomaksi
viestintakanaviksi.

Linjataan, otetaanko edella mainittujen lisaksi kayttdon sahkdinen tydtila kuten Teams, joka on
kaupungin kaytossa.
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7. TALOUSARVIO

Eldkelaisneuvoston kaupunginhallitukselle 2.9.2019 toimittama talousarvio ei ole ollut kaupungin-
hallituksen kasittelyssa. Hyvaksymatdn talousarvio on toimintasuunnitelman liitteena.

Liite 2. Elakeldisneuvoston talousarvio 2020

Jarvenpaan kaupunki osallistuu yhdessa toteutettavien tapahtumien kustannuksiin kuten messut,
ikaviikkojen kumppanuudessa rakennettava ohjelma ja muut yhdessa suunnitellut ja toteutettavat
ohjelmat.

Elakeldisneuvosto laatii vuoden 2021 talousarvioesityksen elokuussa 2020.

8. TIETOA JARVENPAAN ELAKELAISNEUVOSTOSTA

Jarvenpaan eldkeldisneuvosto on lakisadteinen kaupunginhallituksen nimeama vaikuttamistoimie-
lin. Jarvenpaassa toimivat vaikuttamistoimielimind my6s vammaisneuvosto ja nuorisovaltuusto.
Kaikkien kolmen toimielimen vaikuttamismahdollisuuksista on saadetty kuntalaissa.

Eldkeldisneuvoston lainsaadantoperustainen tehtava

Jarvenpaan eldkeldisneuvosto on lakisaateinen vaikuttamistoimielin, josta on saddetty seka van-
huspalvelu- ettd kuntalaissa. Jarvenpadssa eldkeldisneuvoston asemasta on paatetty hallintosaan-
nossa.

Vanhuspalvelulaissa (28.12.2012/980 ja muutokset) on saddetty vanhusneuvostosta seuraavaa:
§ 5 Suunnitelma ikadntyneen vaeston tukemiseksi

“Kunnan on laadittava suunnitelma toimenpiteistaan ikadntyneen vaestdn hyvinvoinnin, terveyden,
toimintakyvyn ja itsendisen suoriutumisen tukemiseksi seka idkkdiden henkildiden tarvitsemien pal-
velujen ja omaishoidon jarjestamiseksi ja kehittadmiseksi. Suunnittelussa on painotettava kotona
asumista ja kuntoutumista edistavia toimenpiteitda. Suunnitelma on laadittava osana kunnan strate-
gista suunnittelua. Suunnitelman hyvaksyy kunnanvaltuusto ja se on tarkistettava valtuustokausit-
tain.”

§ 6 Palvelujen riittavyyden ja laadun arviointi

“Palvelujen laadun ja riittdvyyden arvioimiseksi kunnan on kerattava saanndéllisesti palautetta pal-
veluja kayttaviltd, heidan omaisiltaan ja laheisiltadn seka kunnan henkilostolta. Lisaksi kunnan on
koottava tiedot palveluihin kdytetyista taloudellisista voimavaroista seka henkiléston madrasta ja
koulutuksesta. Arvioinnissa on liséksi otettava huomioon sosiaaliasiamiehen vuosittaisessa selvityk-
sessa esitetyt havainnot.”

§ 11 Vanhusneuvosto

“Kunnan vanhusneuvostosta sadadetdan kuntalain (410/2015) 27 §:ssa. Vanhusneuvosto on otet-
tava mukaan taman lain 5 §:ssa tarkoitetun suunnitelman valmisteluun ja 6 §:ssa tarkoitettuun ar-
viointiin.”

Kuntalaissa (410/2015) vanhusneuvostojen vaikuttamismahdollisuuksista on saadetty seuraavaa:

§ 27 "Ikaantyneen vaestodn osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi kunnan-
hallituksen on asetettava vanhusneuvosto ja huolehdittava sen toimintaedellytyksista. Vanhusneu-
vosto voi olla useamman kunnan yhteinen.
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Vanhusneuvostolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toimialojen toiminnan suunnit-
teluun, valmisteluun ja seurantaan asioissa, joilla on merkitysta ikaantyneen vaestén hyvinvoinnin,
terveyden, osallisuuden, elinympariston, asumisen, liikkumisen tai paivittdisista toiminnoista suo-
riutumisen taikka heidan tarvitsemiensa palvelujen kannalta.”

Jarvenpaan kaupungin hallintosaanto
§ 27, Vaikuttamistoimielimet
§ 10 lasndolo-oikeus kokouksissa

§ 27 "Kaupungissa on nuorisovaltuusto, elakeldisneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden
kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa kaupunginhallitus. Eldkeldisneu-
vostolla tarkoitetaan kuntalain 27 §:n tarkoittamaa vanhusneuvostoa.”

§ 10 Toimielinten jasenten valinta ja lasndolo-oikeus kokouksissa

... "Toimielin voi itse myontaa lasndolo- ja puheoikeuden kokouksiinsa my6s muille kuin edella
mainituille henkildille.”

Vanhuspalvelulaki (Laki ikadntyneen vaestdon toimintakyvyn tukemisesta seka iakkadiden sosiaali- ja
terveyspalveluista)

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2012/20120980

Kuntalaki _

https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2015/20150410

Jarvenpaan kaupungin hallintosaanto

https://www.jarvenpaa.fi/attachments/text editor/20566.pdf?name=Hallintosaanto

Eldkeldisneuvoston toimikausi ja asemointi

Eldkelaisneuvosto kuuluu kaupunkiorganisaatiossa lainsdadantéon perustuen kaupunginhallituksen
alaisuuteen samoin kuin vammaisneuvosto ja nuorisovaltuusto. Jarvenpaan kaupunginhallitus on
nimennyt 3.6.2019 pitémassaan kokouksessa Jarvenpaan eldkeldisneuvoston ajalle 1.6.2019-
31.5.2021.

http://jarvenpaa.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Kaupunginhallitus/Kokous 362019/Jarvenpaan_elake-
laisneuvoston asettamine(9288)

Jarvenpaan kaupunginhallitus on tehnyt 21.1.2019 pitdmadssaan kokouksessa elakeldisneuvoston
toimintasadntda hyvaksyessaan paatoksen, jonka mukaan eldkeldisneuvostolla ei ole pysyvaa las-
naolo- ja puheoikeutta hyvinvointi- ja kaupunkikehityslautakunnassa.

"Ehdotus
Esittelija
Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja, olli.naukkarinen@jarvenpaa.fi

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya liitteena olevan eldkeldisneuvoston toimintasaannoén siten,
ettd kohta 8. "Elakeldisneuvoston ldsndolo- ja puheoikeus valtuustossa ja lautakunnissa", poiste-
taan.
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Kaupunginhallitus suosittaa, etta vaikuttamistoimielimen edustaja kutsutaan toimielimen kokouk-
seen silloin, jos kyse on vaikuttamistoimielimen edustaman ryhman kannalta merkittavasta paatok-
sestd, eikd vaikuttamistoimielimen ndakemysta asiaan ole muulla tavoin mahdollista saada selvitet-
tya.

Paatos

Hyvaksyttiin.”

http://jarvenpaa.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Kaupunginhallitus/Kokous 2112019/Jarvenpaan_ela-
kelaisneuvoston _toimintasa(6890)

Elakeldisneuvoston kokoonpano 1.6.2019-31.5.2021

Jarvenpaan eldkeldisneuvostossa ovat hyvaksyttyyn toimintasaantédn perustuen jasenina valta-
kunnallisten eldkeldisjarjestéjen paikallisyhdistysten edustajat, jotka kaupunginhallitus on nimen-
nyt 3.6.2019 pitdmassaan kokouksessa.

Paikallisyhdistys Jasen !—_|.enkil<'jkohtainen vara-
jasen
Eldkeliiton Jarvenpdan Yhdistys ry Pentti Kangas IIma-Lea Itkonen
Jarvenpaan Elakeldiset ry Tarja Felin Veikko Laine
Jarvenpaan Eldkkeensaajat ry Liisa Majanen Arvi Herttua
Jarvenpaan kansalliset seniorit ry 1) Leena Peltosaari Jukka Virkki
Jarvenpaan kansalliset seniorit ry 1) Pekka Raittila Matti Kuortti
Keski-Uudenmaan senioriopettajat ry Leena Vuorialho Tuula Taka-Sihvola
Keski-Uudenmaan Tyokyvyttdmyyselakkeensaajat ry | Kaija Jaukkari Toini Helenius
Traskanda Seniorer rf Laila Markelin-Mutanen |Christer Kédmpe

Yhdistyksestd, josta on valittu eldkeldisneuvoston puheenjohtaja, on nimetty toinen edustaja

Kaupunginhallitus on nimennyt
e Eldkeldisneuvoston puheenjohtaja Leena Peltosaari
e Elakeldisneuvoston varapuheenjohtaja Liisa Majanen
e Valtuustoryhmien edustaja Lars-Erik Wilskman
e Elakelaisneuvoston sihteerina toimii osallisuuden erityisasiantuntija Pilvi Kallio-Merildinen.

Toimintasaanto

Jarvenpaan kaupunginhallitus on hyvaksynyt toimintasdaannén 21.1.2019 pitdmdssaan kokouksessa
niin, ettd kohta 8; Elakeldisneuvoston lasnaolo- ja puheoikeus valtuustossa ja lautakunnissa on
poistettu.

http://jarvenpaa.cloudnc.fi/fi-FI/content/6890/12355
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Eldkeldaisneuvoston toimintasaantdon on kirjattu seuraavat tehtavakokonaisuudet:

» Eldkeldisneuvoston keskeiset tehtavat kaupungin hallintosdannén maarittdmana kunnallisena
vaikuttamistoimielimena ovat

= Qsallistua vanhuspalvelulain §:n 11 perusteella lakisaateisen suunnitelman, Suunnitelma ikaan-
tyneen vaestdn tukemiseksi, valmisteluun (vanhuspalvelulaki § 5) ja palvelujen riittavyyden ja
laadun arviointiin (vanhuspalvelulaki § 6).

» Vaikuttaa kuntalain §:n 27 velvoitteiden mukaan kaupungin eri palvelualueiden seka Keski- Uu-
denmaan sote -kuntayhtyman toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan asioissa,
joilla on merkitysta ikadntyneen vaestdn hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden, elinympariston,
asumisen, liikkkumisen tai paivittdisista toiminnoista suoriutumisen taikka heidan tarvitsemiensa
palvelujen kannalta.

» Edistaa ikddntyneiden ja eldkeldisjarjestéjen yhteistoimintaa seka kaupungin palvelualueiden
etta luottamushenkildiden valilla.

» Varmistaa ikaantyneen vaeston osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet kaupungissa.

» Tehda aloitteita ja esityksia seka antaa suosituksia ja lausuntoja kaupungille ja Keski-Uuden-
maan sote -kuntayhtymalle ikdantyneitd koskevissa asioissa.

= Hoitaa muut eldkeldisneuvoston toimialaan kuuluvat tehtavat.

9. LOPUKSI

Toimintasuunnitelma on laadittu ajalle 1.1.2020-31.5.2021 eli tdman eldkeldisneuvoston toimikau-
den paattymiseen saakka. Elakeldisneuvosto tekee toimintasuunnitelmaan tarvittavia tdsmennyksia
kaudelle 1.1.2021-31.5.2021.

Toiminnassa merkittavassa osassa ovat uuden valtion hallitusohjelman seka kaupungin ja Keu-
soten strategioiden ja hyvinvointisuunnitelmien pohjalta tehtdva vaikuttamistyd. Sen edellyttamien
kumppanuuksien rakentaminen ja yhteisty6 niin kaupunki- ja kuntayhtymaorganisaatiossa kuin
luottamushenkildiden, eldkelaisjarjestdjen, vanhusneuvostoverkoston ja paikallisten kumppanuus-
toimijoiden kanssa luo hyvat edellytykset vaikuttaa aidosti ikdvdestdn hyvaan elamaan ja toimi-
vaan arkeen.

Toimintasuunnitelma on hyvaksytty Jarvenpaan eldkeldisneuvoston kokouksessa 28.1.2020 § 7.
Toimintasuunnitelma toimitetaan kaupunginhallituksen kasittelyyn.

Liitteet
Liite 1. Jarvenpaan elakeldisneuvoston tavoitteet valtuustokauden vuosille 2019-2021.
Liite 2. Elakeldisneuvoston talousarvio 2020 (hyvaksymaton).
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Toimintasuunnitelman allekirjoitukset

Jarvenpaassa 28.1.2020

Elakeldisneuvoston jasenet

Leena Peltosaari Liisa Majaner!
puheenjohtaja varapuheenjohtaja
Tarja Felin Kaija Yoular

jasen jasen

Pentti Kangas ( Laila Markelin-Mutanen
jasen jasen

Pekka Raittila ~/ Leena Vuorialho

jasen jasen
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LITE 1 Jarvenpaan eldkeldisneuvoston tavoitteet valtuustokauden vuosille 2019-2021
Jarvenpaan kaupunki

Palvelualuejohtaja Marju Tarula Kaupunkikehitysjohtaja Olli Keto-Tokoi

Hyte — johtaja Kirsi-Marja Karjalainen Elinvoimajohtaja Marko Lehenberg
Erityisasiantuntija Mari Karsio

Lautakunnan puheenjohtaja Marko Koskela

Lautakunnan puheenjohtaja Pirjo Komulainen

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Eemeli Peltonen

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Helina Perttu

Valtuustoryhmien puheenjohtajat

Keski-Uudenmaan sotekuntayhtyma
Kuntayhtyman johtaja Pirjo Laitinen - Parkkonen
Palvelujohtaja Erja Pentti

ASIA Jarvenpaan eldkelaisneuvoston tavoitteet valtuustokauden vuosille 2019-2021

Jarvenpaan elakelaisneuvosto on toimittanut lakisaateisena vaikuttamistoimielimena (kuntalaki
410/2015 § 27) valtuustokauden alussa virkamiehille ja luottamushenkiléille kaupungin ja sen tarjo-
amien palvelujen kehittdmistarpeita koskevan tavoitekokonaisuuden valtuustokaudelle 2017-2021.

Kaupunkiorganisaatiossa tapahtuneiden muutosten ja uuden sotekuntayhtyman toiminnan kayn-
nistymisen johdosta elakelaisneuvosto on laatinut valtuustokauden vuosille 2019-2021 uuden ta-
voitteiston koskien hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ja kaupunkikehityksen palvelualueita
seka Keski-Uudenmaan sotekuntayhtymaa.

Yleisina, kaikkia tahoja koskevina asioina elakelaisneuvosto esittdd seuraavaa:

1. Viestinnan tehostaminen, selkiyttdminen ja oikea-aikaisuus monikanavaisesti

2. Kaupungin ja Keusoten WWW - sivujen kaytettavyyden parantaminen

3. Sahkoisten palvelujen rinnalla puhelin- ja tulosteina seka esitteina tuotettavien palvelujen
sailyminen

4. Kuntalaisten yhteydenottoihin vastaaminen kohtuullisessa ajassa, joka ilmenee mm. puhe-
linvastaajaviestissa

5. Ikdihmisten osallisuuden vahvistaminen

6. Elakkeelle jaaville/65 vuotta tayttaneille suunnatut palvelut, esimerkiksi elakkeelle jaantiin
varautuminen, terveyspalvelut tydterveyshuollon paattyessa

7. Jarvenpaan eldkeldisneuvoston kanssa tehtavan yhteistydn tiivistdminen vanhus- ja kunta-
lakiin perustuen.

Jarvenpaan eldkeldisneuvosto on valmis tulemaan palvelualuelautakuntiin seka Virkamiestyodryh-
miin keskustelemaan elakelaisneuvoston tavoitteista seuraavalle kaksivuotiskaudelle.
Keusoten kanssa tehtava yhteistyd jatkuu kuuden kunnan vanhusneuvostoyhteistyéna.

Tavoitteisto on alla olevana liitteena. LIITE 1
Jarvenpaassa 29.5.2019

Jarvenpaan elakelaisneuvosto

Lercrzer - //:x///;a’////?/

puheenjohtaja
peltosaari.leena@gmail.com; gsm 040 7605 479
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen

ikédantyneiden hyvinvointisuunnitelman laadinta ja toteutuksen seuranta yhteistyossa elake-
laisneuvoston kanssa

vanhusasiamiestehtavan sailyminen Jarvenpaassa

lisdantyvaa tarvetta vastaavat, riittavat ja maksuttomat kokoontumis- ja harrastetilat keskei-
sella paikalla eldkeldisyhdistyksille ja muulle ikdihmisten parissa tapahtuvalle vapaaehtoistoi-
minnalle (talla hetkella toiminta on keskittynyt Myllytien toimintakeskukseen ja Seuratalolle)
Myllytien toimintakeskuksen toimintamahdollisuuksien parantaminen ikdantyneiden, toiminta-
rajoitteisten ja tydikaisten kaupunkilaisten kohtaamis-, harrastamis- ja oppimisymparistona:
lisatilat, muuntojoustavuus ja ravitsemispalvelut

ikdihmisten liikkuntaharrastuksiin tarvittavien sisatilojen ja ulkoliikuntapaikkojen riittavyys ja tar-
koituksenmukaisuus sekd maksuttomuus/hintatason kohtuullisuus

Ikdantyneen vaeston kulttuuri-, liikunta- ja muiden vapaa-ajan harrastusmahdollisuuksien hin-
tatason kohtuullistaminen 65 vuotta tayttaneille erilaisin elakelaisalennuksin

Kaiku -korttiin pohjautuvan kortin kehittdminen 65 vuotta tayttaneille

kirjastopalvelujen palvelutarjonnan monimuotoisuuden turvaaminen riittavien maararahojen
turvin

edulliset opiskelu- ja itsensa kehittdmismahdollisuudet myds ikdihmisena

edullisten ruokailumahdollisuuksien lisaaminen nykyisia ylijadmaruoka- ja ruokailuvaihtoeh-
toja kehittamalla ja lisdamalla

Jarvenpaassa 2016 kaupungin sotepalvelujen ja elakelaisneuvoston yhteistydna kaynnisty-
neen (senioriosaaja.fi) digiosaamiskoulutuksen, ohjaamisen ja neuvonnan edistdminen ole-
massa olevien verkostojen yhteistydna

Kaupunkikehitys

Hyvinvointikampuskokonaisuuden valmistuminen yhteisoélliseksi ja turvalliseksi asuinyhtei-
soksi hankkeen sloganin "ketaan ei jatetd yksin” mukaisesti seka ajantasaisesta informaati-
osta huolehtiminen monikanavaisesti

ikdihmisille suunnattu riittava, laadukas, esteetdn ja yhteisdllisyytta lisdava asuntotuotanto
ARA -tuella ja vapaarahoitteisesti palvelujen aarelle (ASO-, vuokra-, osuuskunta- ja omistus-
asunnot)

taydennysrakentamisen edistdminen lisdamaan tonttien kaytdén tehokkuutta ja helpottamaan
ikadantyneiden kiinteistdjen korjaustarpeiden rahoitusta

omakotialueiden tiivistaminen, niin, etta ikaihmisilla on mahdollisuus saada myydessaan ra-
kennusoikeutta lisdamalla myyntihinta, joka mahdollistaa uuden kodin hankinnan

vanhojen kerrostaloasuntojen esteettomyyden parantaminen ja hissien rakentaminen seka
kaupungin hissiavustusten myéntaminen ARA -avustusten rinnalle

elakelaisten edullisen ymparivuorokautisen junamatkustamisen turvaaminen 65 vuotta taytta-
neille elakelaisille, mikali kaupunki liittyy HSL:4an

paikallis- ja palveluliikenteen kehittdminen yhteistydssa ikdihmisten kanssa

kotikaupungin kaikinpuolisesta turvallisuudesta huolehtiminen

rittavista pysakdintimahdollisuuksista huolehtiminen seka keskusta- ettéa asuinalueilla vastaa-
maan lisdantyvaa asuntotuotantoa

mahdollisuuksien luominen monipuolisen ja tydllistavan yritystoiminnan seka ikdihmisten tar-
vitsemien palveluyritysten synnylle, kehittymiselle ja menestymiselle.
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Keusote -palvelut

laadukkaat, riittavat ja toimivat lahipalvelut sekad oikea-aikainen hoitoon paaseminen
palvelumaksujen pysyttaminen kohtuullisena

ikdkausitarkastukset sadanndllisin valiajoin 65 ikdvuodesta lahtien

omaishoidon kehittdminen niin, etta turvataan omaishoitajan jaksaminen ja taloudelliset edel-
lytykset toimia omaishoitajana

asiakasohjaus sairaalasta/ kuntoutuksesta kotiutuessa — tarpeet ja palveluratkaisut
Jarvenpaan alueen kotihoidon resurssien ja laadun turvaaminen seka sisallén [apinakyvyy-
den lisddminen asiakkaalle

Kotihoidossa olevien asukkaiden elamanlaadun parantaminen yhdistamalla hyvat kaytanteet,
teknologia ja vapaaehtoisty® seka palveluyritykset

Jarvenpaan alueen ymparivuorokautisten palvelujen riittdvyyden ja laadun turvaaminen seka
palvelujen kehittdminen nykyista kodinomaisemmaksi, asukkaita aktivoivaksi ja yhteisélli-
syytta lisdavaksi olemassa olevia hyvia kaytanteita hyddyntamalla

ikdihmisten ravitsemustilan huomioon ottaminen kotihoidossa ja ymparivuorokautisissa palve-
luissa osana omavalvontasuunnitelmaa ja sen valvontaa.

vanhusneuvolatarpeen kartoittaminen ja neuvolatoiminnan kaynnistaminen

hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen mallin ja toiminnan kehittdminen yhteistyéssa kaupun-
gin palvelujen kanssa kaikkien ikaryhmien osalta.
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LIITE 2. Elakeldisneuvoston talousarvio 2020

JARVENPAAN KAUPUNGINHALLITUS

JARVENPAAN ELAKELAISNEUVOSTO
TALOUSARVIOESITYS VUODELLE 2020

Jarvenpaan eldkeldisneuvosto esittaa kaupunginhallitukselle elakeldisneuvoston talousarvioesityk-
sen vuodelle 2020.
Elakeldisneuvosto on hyvaksynyt esityksen 27.8.2019 pitdamassaan kokouksessa.

Jarvenpaan eldkeldisneuvoston vuoden 2020 talousarvioesitys on 17 700 €.

Vuoden 2020 talousarvioon vaikuttavia muutostekijoitd, jotka edellyttavat eldkeldisneuvoston mah-
dollisuutta kokoontua riittavan tiheasti (kymmenen kertaa toimintavuoden aikana):

Elakeldisneuvosto on luonut lainsdddantddn ja kaupunginhallituksen hyvaksymaan toiminta-
saantéon perustuen vahvan sidosryhmaverkoston tavoitteena parantaa ikaantyneiden asemaa
ja arkea. Yhteisty6 edellyttda valmistelua ja paatoksentekoa.

Yhteisty® Keusoten ja kuuden kunnan vanhusneuvostojen valilla on tiivista ja edellyttaa eldke-
ldisneuvoston valmistelua, lausuntojen antamista seka esitysten ja aloitteiden tekoa.
Jarvenpaan isot muutokset: organisaatiomuutos, strategian taytantéénpano, brandi kaytan-
toon, taloudelliset saadstot ja niiden vaikutukset ikaantyneiden asemaan, kaupungin tavoite li-
sata kuntalaisten osallisuutta ja osallistumista sekéa paatoksenteon seuranta ja siihen ennak-
koon vaikuttaminen edellyttavat ennakointia, seurantaa ja vaikuttamista.

Eldkeldisneuvosto organisoi yhteistydssa eri toimijoiden kanssa seminaareja ja muita tapahtu-
mia

Digitalisaatiovaateet kasvavat ikdihmisten arjessa ja edellyttavat elakeldisneuvoston panosta
osaamisen lisadamiseksi.

Eldkelaisneuvosto verkottaa ikaihmisia koskevia valtakunnallisia hankkeita paikallisesti ikdihmis-
ten hyvinvoinnin edistamiseksi ja yksindisyyden poistamiseksi.

LIITE Elakeldisneuvoston talousarvio 2020

Jarvenpaassa 27.8.2019

Jarvenpaan eldkeldisneuvoston valtuuttamana
Leena Peltosaari

Eldkeldisneuvoston puheenjohtaja
peltosaari.leena@gmail.com

040 760 5479
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ELAKELAISNEUVOSTON TALOUSARVIO 2020

1.

Eldkelaisneuvoston kokoukset
= varaus kymmenen kokousta, palkkiot 9700 €
* joulu- ja kevatlounas sekd kokouskahvituksia 500 €

Lokakuu on ikakuu — ikaviikot 1.1.2020-31.10.2020
yhteistydssa kaupungin ja verkostokumppaneiden seka vapaaehtoisten
kanssa
= esite 700 €
» maksuttomat tilaisuudet
» Jarvenpaan -talossa jarjestettdvan paikallisjuhla, jossa palkitaan
vuoden jarvenpaaldinen ikateko
kustannukset elakeldisneuvostolle:

kahvitus- ja tilakustannukset seka esiintyjien palkkiokustannukset 4 800 €
Isovanhempien pdivan juhla seka vuoden isovanhemman
valinta ja palkitseminen yhteistydssa Myllytien toimintakeskuksen kanssa 200 €

Iltapdivdaseminaarit/kehittajafoorumit yhteistydssa kumppanuusverkostojen
kanssa 300 €

Tutustumiskaynnit ja kaupungin ulkopuoliset seminaari- 700 €
matka- ja osallistumiskustannukset seka osallistuminen
Keusoten verkostotapaamisiin

6. Kahvitukset kehittdjayhteisétapaamisissa ja muissa 300 €
sidosryhmatapaamisissa

7. Sekalaiset menot 500 €

KOKONAISKUSTANNUKSET 17 700 €
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